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Informacija o poslovanju privrede i stanju u oblasti zaposlenosti sa pregledom realizacije mjera i podsticaja
privredi i zaposljavanju na teritoriji op¢ine Novi Grad Sarajevo na kraju 2018. godine ima za cilj pruziti $to
realniji prikaz stanja u oblasti privrede i zaposlenosti na teritoriji opéine Novi Grad Sarajevo u prethodnoj 2018.
godini te dati pregled podsticajnih mjera i projekata lokalnog ekonomskog razvoja koje ova Opcina provodi i
rezultate koje su isti proizveli u proteklom periodu.

Izradi Informacije se pristupilo na osnovu revidirane Strategije razvoja Opc¢ine Novi Grad Sarajevo 2014-2020.
godina sa Akcionim planom prioritetnih projekata i mjera za period 2017-2020. godina, Budzeta Opc¢ine Novi
Grad Sarajevo i Odluke o podsticajima privredi i zaposljavanju na teritoriji opéine Novi Grad Sarajevo.

Pri izradi Informacije koristeni su sljede¢i izvori podataka: zvani¢ni podaci Finansijsko-informati¢ke agencije-
FIA, Federalnog zavoda za statistiku FBiH, Sluzbe za zaposljavanje KS, te podaci/rezultati mjera podsticaja
privredi i spoznaja do kojih se doslo u svakodnevnom poslovanju Sluzbe za privredu i lokalni ekonomski razvoj i
ostalih opéinskih Sluzbi.

Pomenuta Informacija u nastavku ¢e biti obradena kroz Cetiri dijela i to kako slijedi:

I. Informacija o stanju zaposlenosti na podruéju Opc¢ine Novi Grad Sarajevo za 2018. godinu.

Il. Informacija o poslovanju privrede na podru¢ju Opéine Novi Grad Sarajevo za 2018. godinu

I1l. Informacija o provedenim mjerama i projektima za podsticaj privredi i zapos§ljavanju Op¢ine Novi Grad
Sarajevo za 2018. godinu.

IV. Informacija o ulaganjima u poslovne zone Op¢ine Novi Grad Sarajevo.

I. INFORMACIJA O STANJU ZAPOSLENOSTI

Sluzba za privredu i lokalni ekonomski razvoj, pored mjera koje provodi za podsticaj privredi, redovno vrsi
prikupljanje, obradu i analizu javno dostupnih statisti¢kih pokazatelja u oblasti zaposlenosti. Isto se vrsi s ciljem
dobivanja uvida u $to realnije stanje i promjene u oblasti ekonomije na teritoriji opéine Novi Grad Sarajevo,
pracenja efekata proisteklih iz provedenih podsticajnih mjera, a koje za cilj imaju poveéanje zaposlenosti,
odnosno smanjenje stope nezaposlenosti na teritoriji ove opcine, te kako bi na najbolji i najefikasniji nacin
planirala buduc¢e mjere podrske privredi i zaposljavanju.

1. Prikaz kretanja nezaposlenih lica na podrudéju opé¢ine Novi Grad Sarajevo

Prilikom analize dostupnih statistickih podataka kao baznu godinu za poredenje podataka uzimamo 2012. godinu.
imajuci u vidu da je Opc¢ina Novi Grad Sarajevo pocev od 2013. godine krenula s provodenjem aktivnih mjera
podrske privredi i zapoSljavanju, koje su za cilj imale smanjenje nezaposlenosti, odnosno povecéanje zaposlenosti.
U periodu decembar 2012. do decembar 2018. godine zabiljeZena su sljede¢a kretanja nezaposlenih lica:

Decembar 2012. Decembar 2018. Sma:ej:;lg;é Iggggtéianje
Opé¢ina Novi Grad Sarajevo 20.257 16.873 -3.384
Kanton Sarajevo 73.018 62.561 -10.457
Federacija BiH 384.852 329.809 -55.043




Tako je na teritoriji opéine Novi Grad Sarajevo

25.000 - evidentno smanjenje broja nezaposlenenih osoba za
16.71 % (3.384), u Kantonu Sarajevo od 14.32 %
20,000 - (10.457), a u Federaciji BiH zabiljeZzen je pad za
14.30 % (55.043).
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Od ukupno 16.873 nezaposlenih lica na podrucju op¢ine Novi Grad Sarajevo, njih 5.371, odnosno 31.8 % prvi put
trazi zaposlenje.
U kvalifikacionoj strukturi ukupnog broja nezaposlenih lica na teritoriji ove op¢ine dominiraju osobe s srednjom
struénom spremom sa 59.50 %, slijedi ih nekvalifikovana radna snaga sa 26.55 %, te visokoobrazovani sa 13.95
%.
Najzastupljenija zanimanja nezaposlenih osoba po kvalifikacionoj strukturi su kako slijedi:

e NS: Daktilografi

e KV - VK: prodavaci, frizeri i vozaci motornih vozila.

e SSS: maturanti gimnazije, ekonomski tehni¢ari i masinski tehnicari

e VSS: diplomirani ekonomisti, pravnici i socijalni radnici.

Od ukupnog broja nezaposlenih lica na podru¢ju opcine Novi Grad Sarajevo najvise je onih koji ¢ekaju na
zaposlenje preko 9 godina i to 5.788 osoba ili 34.30 %, slijede ih 2.496 osoba ili 14.79 % koje ¢ekaju posao
manje od 6 mjeseci, te 1.783. odnosno 10.57 % lica koja ¢ekaju na zaposlenje u rasponu od 4 do 5 godina. Uces¢e
zena u broju nezaposlenih na opéini Novi Grad Sarajevo iznosi 62.46 %, a u Kantonu Sarajevo 62,30 %.

Isplacene bruto i neto place u periodu decembar 2012.- decembar 2018. godine:

Opé¢ina Novi Grad
Sarajevo Index Kanton Sarajevo Index FBiH Index
12/2012. 12/2018. 12/2012. 12/2018. 12/2012. 12/2018.
Bruto plata 141111 1.555,00 | 9,84% | 1.600,23 1.674,00 | 10,23% | 1.278,67 | 1.405,00 | 9,88%
Neto plata 916,57 999,00 | 8,99% 1.034,75 1.134,00 | 9,59% 837,3 914,00 | 9,16%
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Prikaz radne snage i stope nezaposlenosti na sva tri nivoa u datom periodu:

Radno sposobno stanovnistvo Stopa nezaposlenosti
12 /2012. 12/2018. 12 /2012. 12/2018.
Op¢ina Novi Grad Sarajevo 87.567 82.699 23.13% 20.40%
Kanton Sarajevo 298.702 286.115 24.45% 21.87%
Federacija BiH 1.606.574 1.538.814 23.95% 21.43%
25,00% stopa Stopa nezaposlenosti, koja predstavlja postotak ucesca

24 00% . registrovanih nezaposlenih lica u broju radno aktivnog
' \\ stanovnistva (od 15 do 65 godina starosti), na podrucju
23.00% \\ op¢ine Novi Grad Sarajevo je u decembru mjesecu
22,00% ~ — Federacija BiH 2018. godine iznosila 20.4 %. Isti pokazatelj je u
N Kantonu Sarajevo iznosio 21.87 %, a u FBiH 21.43 %.

nezaposlenosti

21,00% = anton Sarajevo e . T . .
Zvani¢ni statisticki podaci ukazuju na to da se stopa
20,00% opcinaNoviGrad | nezaposlenih u periodu od decembar 2012 - decembar

Sarajev . au .
19,00% e 2018. godine smanjila za 11.8 procentnih poena na
Lo 00 podrucju op¢ine Novi Grad Sarajevo, za 10.55 % na
o boriod. poriod. nivou Kantona Sarajevo i za 10.53 % na nivou
12/2012 12/2018. Federacije BiH.

Pad stope nezaposlenosti je rezultat vise faktora, prije svega trenda otvaranja novih radnih mjesta, odnosno
povecanja zaposlenosti, pri ¢emu su zna¢ajnu ulogu sasvim sigurno odigrale i podsticajne mjere koje su u datom
periodu provodile kako Opéina Novi Grad Sarajevo, tako i visi nivoi vlasti.

2. Prikaz kretanja broja zaposlenih na podrudju opéine novi Grad Sarajevo

Federalni zavod za statistiku je do januara 2018. godine na mjese¢nom nivou publikovao podatke o broju
zaposlenih osoba u kompanijama u Federaciji BiH. Navedeni podaci su se dobivali od ERC ZIPO -Elektornskog
racunarskog centra zdravstvenog i penzionog osiguranja koji je starim nadinom izra¢una putem Mjese¢nog
izvjestaja o zaposlenima i pla¢i (Rad-1) evidentirao broj zaposlenih prema mjestu rada, ali samo u kompanijama
koje su imala 10 i viSe zaposlenika.

U meduvremenu se navedena praksa promijenila, tako da JU Sluzba za zapoSljavanje KS, podatke o mjese¢noj
zaposlenosti preuzima direktno od Poreske uprave. Porezna uprava Federacije BiH evidentira zaposlene osobe
takoder prema mjestu rada, ali obuhvata sve pravne subjekte, obrte, slobodne profesije i vojsku bez obzira na broj
zaposlenika, a $to ¢ini puni obuhvat podataka.

Broj zaposlenih na podrué¢ju opéine Novi Grad Sarajevo je u decembru 2018. bio veci za 17.343 osoba u odnosu
na baznu 2012. godinu.

Detaljniji prikaz broja zaposlenih dat je u tabeli ispod:

Broj zaposlenih po staroj metodologiji | Broj zaposlenih po novoj metodologiji

Decembar 2012. Decembar 2018.

Opcina Novi Grad Sarajevo 22.260 39.603




42.000
. . ra - -
39.000 Broj zaposlenih na opcini Novi Grad
36.000
33.000 Sarajevo
30.000
27.000
24.000 40.000 -
21.000 35.000
18.000 — 30.000 -
15.000 |
12.000 | 2.260, bo.257 25.000 4
9.000 | 20000 1
6.000 | 15.000
3.000 - 10.000 -
v 5.000 -
Decembar 2012.  Decembar 2018. | Decembar 2012. | Decembar 2018. 0 . . . . . . ;
Broj zaposlenih u preduze¢ima na | Broj nezaposlenih registrovanih na 2012. 2013. 2014. 2015. 2016. 2017. 2018.
podrucju Opcine Novi Grad Sarajevo Birou Novi Grad

Ukoliko se osvrnemo na predhodnih 6 godina, zamijeti¢emo da broj zaposlenih na teritoriji opéine Novi Grad
Sarajevo konstantno biljezi rast.

*NAPOMENA: Za dio Informacije koji se odnosi na stanje zaposlenosti koristeni su podaci iz javno dostupnih
biltena Federalnog zavoda za statistiku i JU Sluzbe za zaposljavanje Kantona Sarajevo.

Il INFORMACIJA O POSLOVANJU PRIVREDE NA PODRUCJU OPCINE NOVI
GRAD SARAJEVO ZA 2018. GODINU

Informacija o poslovanju privrede nastoji kroz niz pokazatelja poblize opisati trenutno stanje na trzistu rada. Ista
obuhvata kako finansijske, tako i statisticke aspekte poslovanja preduzeca, uz pojasnjenje pojedinih pozicija
stanja koja su od bitnijeg znacaja, te nastale promjene u odnosu na prethodnu godinu.

Prema podacima iz 2018. godine Federalnog zavoda za statistiku, koji vodi Registar poslovnih subjekata koji
obuhvata poslovne subjekte (pravne i fizicke osobe) i njihove dijelove, razvrstane prema djelatnosti koju
obavljaju uz primjenu Klasifikacije djelatnosti (KD), na podru¢ju opéine Novi Grad Sarajevo na kraju 2017.
godine je poslovalo ukupno 6.873 privrednih subjekata (2.988 pravnih lica registrovanih na podru¢ju opéine,
1.381 u sastavu pravnih lica registrovanih na drugim opéinama i 2.504 obrtnika).

Prema podacima iz registra Op¢inskog suda u Sarajevu u 2018. godini na podru¢ju opéine Novi Grad Sarajevo
registrovalao se ukupno 120 novih privrednih subjekta ( d.o.o. i d.d.).
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Kako bi imali $to realniji prikaz stanja u oblasti privrede na trzistu opéine Novi Grad Sarajevo, obezbjedena je
analiza zvani¢ne baze poslovnih subjekata Opéine Novi Grad Sarajevo s pripadaju¢im finansijskim pokazateljima
kroz vrijeme, te je shodno tome uradena sljedeca analiza privrede ove opcCine.

Analiza tretira finansijske pokazatelje samo onih poslovnih subjekata koji imaju sjedisSte na teritoriji opéine Novi
Grad Sarajevo, a koji su predali godis$nje finansijske izvjeStaje prema Finansijsko-informatickoj agenciji (FIA). U
analizu nisu ukljucena privredna drustva koja posluju na podrucju opéine Novi Grad Sarajevo putem poslovnih
jedinica, a ¢ije je sjediste na teritoriju druge opéine, te obrtnici i slobodne profesije.

Privreda Op¢éine Novi Grad Sarajevo 2016. 2017. 2018.

Broj kompanija 1.241 1.293 1.331
Ukupan broj zaposlenih 23.742 24.099 23.792
Prosjecan broj zaposlenih 19 19 18
Ukupan prihod od prodaje (KM) 3.991.545.207 3.930.480.801 3.890.100.476
Prihod od izvoza 511.463.422 581.009.314 541.421.904
Prosjecan prihod od prodaje (KM) 3.216.394 3.039.815 2.922.690
Ukupna dobit (KM) 60.457.529 59.899.131 57.927.533
Mala preduzeca 844 891 916
Srednja preduzeca 296 308 307
Velika preduzeca 101 94 108

Prema podacima FIA-e na podru¢ju Opéine Novi Grad Sarajevo svoju djelatnost u 2018. godini obavlja ukupno
1.331 privrednih subjekata, a $to je za 2,9 % viSe u odnosu na prethodnu godinu. Posmatramo li navedeni
pokazetelj za dati period vidljivo je da isti ima uzlaznu putanju. Broj zaposlenih u privrednim drustvima je u

2018. godini nesto manji (1,3 %) u odnosu na predhodnu godinu.
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U datom periodu ukupni prihodi privrednih subjekata biljeze blagi pad, kao i prihodi od izvoza koji u ukupnim
prihodima kompanija u 2018. godini uéestvuju sa 13,9 %.

Privredna drustva na podrucju op¢ine Novi Grad Sarajevo su u 2018. godini ostvarila ukupno 57.927.533 KM
dobiti, a $to je za 3,3 % manje u odnosu na prethodnu godinu, iako je i dalje cjelokupna privreda opéine Novi
Grad Sarajevo poslovala s pozitivnim rezultatom. 1z grafika je primjetan rast malih i srednjih preduzeca kroz
vrijeme, dok broj velikih firmi oscilira.

Vazno je istaci da na teritoriji opéine Novi Grad Sarajevo od ukupnog broja poslovnih subjekata 68,82 % otpada
na mala preduzeca, 23,07 % na srednja, a 8,11 % na velika preduzeca. Kao mala preduzeca se karakteriSu ona



koja imaju do 500.000 KM prihoda, do 5.000.000 KM prihoda su preduzeca srednje veli¢ine, dok velika
preduzeca imaju prihode preko 5.000.000 KM.

Pregled najuspje$nijih kompanija sa teritorije op¢ine Novi Grad Sarajevo po osnovu ukupno ostvarene dobiti:

Pregled najuspjesnijih kompanija op¢ine Novi Grad Sarajevo po ukupnoj dobiti
Prevent BH d.o.0.

Veritas Automotive d.o.0.

R.Time d.0.0. Sarajevo

KJKP Toplane-Sarajevo d.0.0. Sarajevo
Messer Tehnoplin d.o.o.

Porsche BH d.o0.0. Sarajevo

Henkel BH d.0.0. Sarajevo

Robot General Trading Co d.o.0. Sarajevo
Atlant BH d.o.0. Sarajevo

HTL d.o.o0. Sarajevo

[
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Zamjecujemo da je Prevent BH d.0.0. Sarajevo bila daleko najuspjesnija kompanija po ukupno ostvarenoj dobiti.
Potom je slijedi Veritas Automotive te R. Time.

Kljuéni pokazatelji poslovanja privrede op¢ine Novi Grad Sarajevo
U tabeli ispod se nalaze kljucni pokazatelji cjelokupne privrede opcine Novi Grad Sarajevo dobiveni

uporedivanjem razli¢itih vrsta finansijskih podataka iz bilansa stanja i bilansa uspjeha kompanija u periodu od
2016- 2018. godine:

Kljuéni pokazatelji poslovanja cjelokupne privrede : 2016. 2017. 2018.
Pokazatelji likvidnosti:

Tekuéi pokazatelj = tekuca sredstva / tekuce obaveze | 1.13 1.18 1.15
Pokazatelji efikasnosti:

Prosjecan broj dana naplate potrazivanja 68,54 69,92 70,30
Prosjecan broj dana obrta zaliha 80,59 70,91 75,90
Prosjecan broj dana placanja dobavljaca 98,22 89,23 87,19
Prihod po zaposlenom (KM) 168.122 163.097 163.505
Prosjecan trosak place po zaposlenom (KM) 18.789 19.109 19.953
Pokazatelji solventnosti:

% tudih izvora sredstava = ukupne obaveze / obaveze + kapital | 66.3 % 63.3 % 63.3 %
Pokazatelji profitabilnosti:

ROE (povrat na kapital) = neto rezultat / ukupan kapital 4,3% 4,1% 2,7%
ROA (povrat na ukupnu aktivu) = neto rezultat / ukupna aktiva 15% 15% 1,0%
Broj profitabilnih kompanija 813 851 884
Broj kompanija sa ostvarenom dobiti do 500.000 KM 758 794 808
Broj kompanija sa ostvarenom dobiti preko 500.000 KM 55 57 76

Imajué¢i u vidu da pokazatelj likvidnosti govori koliko su tekuée obaveze pokrivene tekuéim sredstvima,
uoc¢avamo da vrijednost tekuceg pokazatelja iznosi iznad 1, $to znaci da su kompanije u dobroj poziciji po pitanju
izmirenja tekucih obaveza.

Unutar pokazatelja efikasnosti evidentno je da prosjeCan broj dana naplate potrazivanja privrednika u 2018.
godini iznosi 70,30 i da ima blagu tendencu rasta, dok s druge strane prosje¢an broj dana plac¢anja dobavljaca u
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istoj godini iznosi 87,19, s tim da isti ima silaznu putanju u posljednje tri godine. Evidentno je da su poslodavci u
2018. godini ostvarili 163.505 KM prihoda po zaposlenom, dok su troSkovi pla¢a po zaposlenom u blagom
porastu, a u 2018. godini su iznosili 19.953 KM.

Postotak tudih sredstava, kao pokazatelj solventnosti se racuna kao koli¢nik tudih izvora sredstava (ukupnih
obaveza) i ukupnih izvora sredstava firme (obaveze i kapital). Generalno Sto je veci procenat tudih izvora
sredstava to je rizi¢nija kompanija i ima veéi rizik neizmirenja dugoro¢nih obaveza (rizik solventnosti).
Uocavamo da navedeni pokazatelj privrede Novog Grada Sarajevo u 2018. godini iznosi 63,3 %, stim da u
protekle tri godine biljezi pad, $to znaci da privreda postaje solventnija kroz vrijeme.

Unutar pokazatelja profitabilnosti, ROE govori da su vlasnici ili dioniari na svoja ulaganja u 2018. godini
osvarili povrat u iznosu od 2,7 %. Takoder zamijetit ¢emo da i ROA, kao ostvareni povrat na ukupno angazirana
sredstva, biljezi pad te u 2018. godini iznosi svega 1 %. S druge Strane uo¢avamo ¢injenicu da raste broj
profitabilnih kompanija u 2018. godini, kao i broj kompanija koje su ostvarile dobiti kako do 500.000 KM, tako i
preko tog iznosa.

Pregled privrede opéine Novi Grad Sarajevo za 2018. godinu po vaZnijim
klasifikacionim djelatnostima

a) Preradivac¢ka industrija:

.. . . Preradivacka industrija
Opé¢ina Novi Grad Sarajevo

2016. 2017. 2018.
Broj kompanija 111 117 110
Ukupan broj zaposlenih 1.758 1.979 1.732
Ukupan prihod od prodaje (KM) 192.922.743 212.158.921 221.178.034
Prihod od izvoza 45.897.353 58.885.544 72.222.369
Ukupna dobit (KM) 7.939.180 8.247.799 21.239.251
Mala preduzeca 68 75 67
Srednja preduzeca 34 33 35
Velika preduzecéa 9 9 8

Broj kompanija, kao i broj zaposlenih u
okviru preradivacke industrije je biljezio
rast sve do 2017. godine. U 2018. godini
data grana industrije je pretrpila pad
® Ukupanprihod od prodaje | kako broj kompanija, a samimi tim i

(rn) broja zaposlenih. Bez obzira na
navedeno, firme u okviru preradivacke
industrije su zabiljezile rast prihoda od
prodaje, prihoda od izvoza kao i
ostvarile vecu dobit nego u protekle
dvije godine, a §to znaéi da je navedena
grana industrije i dalje prosperitetna i da
raste.
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Pregled najuspjesnijih kompanija preradivackog sektora po ukupno ostvarenoj dobiti :



Najuspjesnije kompanije preradivacke industrije po ukupnoj dobiti

Veritas Automotive d.o.o.
Messer Tehnoplin d.o.0.
Jami d.0.0. Sarajevo
Drvodom d.o.0. Sarajevo
Proven d.0.0. Sarajevo

QB (W(N|-

Veritas Automotive u protekloj 2018. godini predstavlja najuspje$niju firmu preradivacke industrije koja je
ujedno ostvarile i najvecu dobit. Slijede je kompanije Messer Tehnoplin d.o.0., Jami, Drvodom i Proven. Vrijedno je
ista¢i da kompanija Veritas Automotive d.o.o. opet ostvaruje pozitivne rezultate i da je uspjela prebroditi Krizu iz
2016. godine kad je biljezila gubitak.

b) Trgovina na veliko i malo:

Trgovina na veliko i malo
Op¢ina Novi Grad Sarajevo
2016. 2017. 2018.
Broj kompanija 498 505 467
Ukupan broj zaposlenih 10.157 9.626 8.823
Ukupan prihod od prodaje (KM) 2.623.413.866 2.387.625.227 2.351.487.177
Prihod od izvoza 49.326.453 36.062.781 29.765.724
Ukupna dobit (KM) -12.142.065 -17.415.713 21.854.918
Mala preduzeca 313 318 271
Srednja preduzeca 128 136 140
Velika preduzeéa 57 51 56
3.000.000.000
12000 -
10157 . 2.500.000.000 ~——
10000 - 8.823
2.000.000.000
8000 -
== Jkupan prihod od
6000 - Broj kompanija 1.500.000.000 prodaje (KM)
B Ukupan broj zaposlenih 1.000.000.000 = Jkupna dobit (KM)
4000 - T
500.000.000
2000 T 4og 505 467
0 ; 0
2016 2017 2018 2016 2017 2018
-500.000.000

Pored smanjenja broja kompanija, ova grana privrede u predhodne tri godine biljezi i pad broja zaposlenih.
Uprkos padu prihoda od prodaje, kao i ostvarenih prihoda od izvoza, u 2018. godini kompanije koje posluju u
okviru ove grane privrede su po prvi put u protekle 3 godine zabiljezila pozitivan poslovni rezultat.

Pregled najuspjesnijih kompanija ove grane po ukupno ostvarenoj dobiti :



Najuspjesnije kompanije trgovacke djelatnosti po ukupnoj dobiti

R.Time d.o.0. Sarajevo

Porsche BH d.0.0. Sarajevo

Henkel BH d.o0.0. Sarajevo

Robot General Trading Co d.o.0. Sarajevo

QW |N|F-

Podravka d.o.o.

C) Struéne, naucne i tehnicke djelatnosti:

Strucne, naucne i tehnicke djelatnosti

Opéina Novi Grad Sarajevo
2016. 2017. 2018.
Broj kompanija 132 151 144
Ukupan broj zaposlenih 764 898 1.048
Ukupan prihod od prodaje (KM) 454.626.243 530.622.584 425.049.457
Prihod od izvoza 328.417.412 359.049.828 297.587.531
Ukupna dobit (KM) 50.594.480 62.811.904 29.069.349
Mala preduzeca 102 122 110
Srednja preduzeca 26 24 29
Velika preduzecéa 4 5 5
1200 - 600.000.000 -
1000 A 500.000.000 A
800 - — B 400.000.000 A
- | m Prihod od prod
00 200000080 RES
- Ukupan b lenih
200 _/— upan broj zaposleni 700,000,000 4 Ukupna dobit
e
200 100.000.000 -
____[-] ____l-] 5—

0 T T T
2016 2017 2018

0

2016

2017

2018

U okviru struénih, nauc¢nih i tehnickih djelatnosti u 2018. godini zabiljeZen je rast broja zaposlenih za 16.7 %. U
2017. godini prihodi od izvoza su rasli za 9,3 % u odnosu na predhodnu godinu, a dobit za 24,1 %. Medutim u

2018. godini se smanjuju prihodi od izvoza, a u skladu s tim i ostvarena dobit.

Omjer pojedinih kljuénih pokazatelja ove grane privrede naspram stanja u cjelokupnoj privredi ove opéine:

Kljuéni pokazatelji poslovanja u 2018. :

Strucéne, naucne i tehnicke

Cjelokupna privreda

djelatnosti
Tekuéi pokazatelj 2,33 1,15
Prihod po zaposlenom (KM) 405.582 163.505
Prosje¢an trosak plac¢e po zaposlenom (KM) 26.204 19.953
% tudih izvora sredstava 46,6 % 63,3 %
ROE (povrat na kapital) 57% 2,7%
ROA (povrat na ukupnu aktivu) 3% 1%
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Iz tabelarnog pregleda se zakljuCuje da je tekuci pokazatelj likvidnosti u okviru stru¢nih, nauc¢nih i tehnickih
djelatnosti duplo veéi od prosjeka cijele privrede, da su prihodi po zaposlenom skoro tri puta veéi, da su place
zaposlenih 31, 3 % vece od prosjeka privrede, da je postotak izvora tudih sredstava manji u okviru navedene
grane za 26,4 %, te je samim tim ista mnogo manje rizi¢na od ostatka privrede te je vidljivo i da su ROE i ROA
ve¢i U okviru ove grane privrede, stoga zakljuujemo da je ova grana privrede jedna od najperspektivnijih,
likvidnijih i profitabilnijih grana privrede.

Pregled najuspjesnijih kompanija ove grane po ukupno ostvarenoj dobiti :

Najuspjesnije kompanije po ukupnoj dobiti

PREVENT BH d.o.o.
NewEvent d.0.0. Sarajevo
SECURITAS d.o.0. Sarajevo
Purple Key d.o.0.

Unex Media d.0.0. Sarajevo

g WN|(F-

U okviru ove grane privrede na osnovu ostvarene dobiti daleko najuspjesnija kompanija je Prevent BH.

d) Gradevinarstvo:

Gradevinarstvo
Opéina Novi Grad Sarajevo
2016. 2017. 2018.
Broj kompanija 96 94 92
Ukupan broj zaposlenih 1.323 1.581 1.487
Ukupan prihod od prodaje (KM) 163.934.208 225.283.222 236.125.472
Prihod od izvoza 34.255.904 67.437.194 68.861.059
Ukupna dobit (KM) 25.233.229 3.563.052 1.126.549
Mala preduzeca 67 66 65
Srednja preduzeca 22 23 23
Velika preduzecéa 7 5 4
Broj kompanija u ovoj grani industrije je u
blagom opadanju, pri ¢emu broj zaposlenih nakon | 2°0:000-000 7
rasta u 2017. godini biljezi blagi pad u 2018.
godini za 5,95 %. Interesanto je da cca 70 % | “°7%%%%
.. . m Ukupan prihod od prodaje
kompanija u gradevinarstvu spada u male firme. | ., 50000 - (KM)
Poslovni prihodi iz godine u godinu rastu, tako su & Prihod od izvoza
u 2018. godini porasli za 4,8 % u odnosnu na | 100.000.000 -
godinu ranije. Znacajno je ista¢i da su i prihodi Ukupna dobit (KM)
od izvoza ove grane industrije u uzlaznoj putanji. 50.000.000 1
S druge strane ova grana privrede je u 2018. 0
godini zabiljezila manju dobit nego prethodne 2016 2017 2018

godine, a §to ukazuje na ¢injenicu da su i troskovi
gradevinskih firmi bili dosta ve¢i. Stoga se ne moze smatrati da ova grana privrede spada u jednu od
najprofitabilnijih, narocito imajuci u vidu stalnu fluktuaciju radne snage iz ovog sektora prema zemljama EU.

Pregled najuspjes$nijih kompanija ove grane po ukupno ostvarenoj dobiti :
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Najuspjesnije kompanije po ukupnoj dobiti

Euro-Asfalt d.0.0. Sarajevo

Sa Ha San Export Import d.0.0. Sarajevo

Sela d.o.o0. Sarajevo

Step d.d. Sarajevo

G WN(F-

Mth - Ari d.o.0. Sarajevo

Euro-Asfalt d.o.o. je kompanija koja je ostvarila uvjerljivo najvecu dobit u okviru gradevinarstva u 2018 godini.

e) Prijevoz i skladiStenje:

Opc¢ina Novi Grad Sarajevo

Prijevoz i skladiStenje

2016. 2017. 2018.
Broj kompanija 121 119 115
Ukupan broj zaposlenih 3.513 3.414 3.435
Ukupan prihod od prodaje (KM) 228.111.645 229.098.199 252.650.419
Prihod od izvoza 22.873.366 21.727.581 24.862.113
Ukupna dobit (KM) -13.743.482 -15.041.029 603.949
Mala preduzeca 79 75 77
Srednja preduzeca 30 32 22
Velika preduzecéa 12 12 16
U okviru djelatnosti prijevoza i 300.000.000
skladistenja broj zaposlenih, kao i
broj kompanija, nakon pada u 2017. | <2°0.000.000
godini biljeze ponovo blagi rast. = Ukupan brihod od prodaic
Poslovni prihodi od prodaje u 2018. 200.000.000 um? i Proe
godini rastu za 10,3 %, a prihodi od 150.000.000 m Prihod od izvoza
izvoza za Cak 14,4 %. Vazno je istaci
da se ova grana privrede polako | 100.000.000 Ukupna dobit (KM)
oporavlja, s obzirom da je u 2018. 50.000.000
godini za razliku od predhodne dvije T
godine uspjela ostvariti pozitivan 0 . :
finansijski rezultat. 2016 2017 2018
-50.000.000

Pregled najuspjes$nijih kompanija ove grane po ukupno ostvarenoj dobiti :

Najuspjesnije kompanije prijevoza i skladistenja po ukupnoj dobiti

ASA SPED d.o.o. Sarajevo

FRUTIS d.o.0. Sarajevo

SA TOURS d.o.0. Doboj Jug

General Logistic d.0.0. Sarajevo

g WN|F-

JUMP LOGISTICS d.o.0. Sarajevo
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INFORMACIJA O STANJU MALE PRIVREDE REGISTROVANE NA NIVOU OPCINE
NOVI GRAD SARAJEVO

Strukturu privrednih subjekata registrovanih u Sluzbi za privredu i lokalni ekonomski razvoj Op¢ine Novi Grad

Sarajevo za period pocev od 2010. godine zaklju¢no s 31.12.2018. godine ¢ine kako slijedi:

R.br. VRSTA DJELATNOSTI UKUPNO REGISTROVANIH
1 Obrti 1.597
2 Trgovine 700
3 Ugostitelji 394
UKUPNO 2.691
Svi subjekti male privrede posmatrani kroz period 2010-2018:
2010. | 2011. | 2012. 2013. 2014. | 2015. | 2016. 2017. 2018. UKUPNO
Registrovano 198 488 241 209 202 187 474 336 356 2.691
ST 136 272 128 88 107 70 147 51 55 1.054
prestanak
Aktivno 62 216 113 121 95 117 327 285 301 1.637

U periodu od 2010 - 2018. godine bilo je ukupno 2.691 registrovanih subjekata male privrede. ZabiljeZeno je
1.054 prestanaka poslovanja, a broj aktivnih subjekata iznosi 1.637. Tabelarni pregled navedenog:

Rbr. VRSTA UKUPNO UKUPNO STALNIH UKUPNO
DJELATNOSTI REGISTROVANIH PRESTANAKA AKTIVNIH
1 Svi obrti 1.597 543 1.054
2 Trgovine 700 304 396
3 Ugostitelji 394 207 187
UKUPNO 2.691 1.054 1.637

Najveci postotak odrzivosti imaju obrati sa 65,95 %, potom trgovine sa 56,57 % te na kraju ugostitelji sa 47,46 %.

AKTIVNI SUBJEKTI

Procenat ucescéa

R.BR. VRSTA DJELATNOSTI
1 Obrti 1.054 64,39%
2 Trgovine 396 24,19%
3 Ugostitelji 187 11,42%
UKUPNO 1.637 100,00%

Najveci broj aktivnih privrednih subjekata male privrede na teritoriji op¢ine Novi Grad Sarajevo Cine obrti sa ¢ak
64,39 %. potom ih slijede trgovci sa 24,19 % i ugostitelji sa 11.42 %.
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Pregled aktivnih obrta po pojedina¢nim djelatnostima:

R.BR. | OBRTNICKA DJELATNOST UKUPNO AKTIVNIH
1 TAXI 72
2 PRIJEVOZ TERETA 31
3 VANLINIJSKI PRIEVOZ PUTNIK 3
4 FRIZER 17
5 GRADEVINA 18
6 SLATKOVODNI RIBOLOV 1
. OSTALE STRUCNE NAUCNE I TEHNICKE DJELATNOSTI- 4

DJEL. SAVJETNIKA

POREZNO SAVJETOVANJE 5
9 INFORMATIKA 27
10 AUTOSKOLA 10
11 PEKARA 26
12 ZANATSTVO I DR. 778
13 POLJOPRIVREDA (UGOJ VOCA, POVRCA 1 UZGOJ STOKE) 62

UKUPNO 1.054

Pregled aktivnih trgovackih radnji po pojedina¢nim djelatnostima je kako slijedi:

R.br. TRGOVACKA DJELATNOST PO VRSTAMA UKUPNO AKTIVNIH
1 MJESOVITA ROBA 40
2 PREHRAMBENI PROIZVODI 53
3 ODJECA 1 OBUCA 23
4 PIJACA TEZGA-TRGOVAC POJEDINAC 143
> TEHNICKA ROBA 15
6 KIOSCI 3
7 GRADEVINSKI MATERIJAL 11
8 PIJACA BOX 90
9 CVJECARA 4
10 PRODAJA PUTEM INTERNETA 1
11 PRODAJA KUCNIH LIUBIMACA 1 OPREME 1
12 RABLJENA ROBA 2
13 TRGOVINA NA MALO SPORTSKOM OPREMOM 2
14 MESARA 8

UKUPNO 396
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Pregled aktivnih ugostiteljskih radnji po pojedinacnim djelatnostima je kako slijedi:

R.br. UGOSTITELJSKA DJELATNOST PO VRSTAMA UKUPNO AKTIVNIH
1 CAFFE-BAR 72
2 CEVABDZINICA 4
3 BISTRO 27
4 RESTORAN 4
5 SLASTICARNA 6
6 PIZZERIA 13
7 BUREGDZINICA 13
8 FAST-FOOD 36
9 ZDRAVLJAK 1
10 LJETNA BASTA 1
11 ASCINICA 1
12 BUFFET 3
13 HOSTEL 2
14 PRENOCISTE 1
15 HOTEL 2
16 SNACK 1

UKUPNO 187

111 INFORMACIJA O PROVEDENIM MJERAMA | POJEKTIMA ZA PODSTICAJ
PRIVREDI | ZAPOSLJAVANJU OPCINE NOVI GRAD SARAJEVO ZA 2018. GODINU

Op¢ina Novi Grad Sarajevo konstantno i sistemski djeluje na unaprijedenju poslovnog ambijenta, razvoju
poduzetni$tva i provodenju mjera za podsticaj privredi i zapoSljavanju. Dodatnu podrsku pruza i Centar za razvoj
biznisa putem kojeg je uspostavljena stalna elektronska komunikacija s privrednicma ove opéine, a isti predstavlja
i prvu info-tatku za privrednike, potencijalne poduzetnike, nezaposlene, dijasporu i promociju dualnog
obrazovanja.

Pored elektronske komunikacije, Sluzba za privredu i lokalni ekonomski razvoj redovno provodi i dobru praksu
,,Neposrednih posjeta privrednicima®, te na osnovu inicijativa i prijedloga privrednika kreira i provodi niz mjera u
cilju stvaranja povoljnog poslovnog ambijenta, otvaranja novih radnih mjesta i privlacenja investitora.

Pored mijerljivih i konkretnih rezultata provedenih mjera podsticaja privredi i zapos§ljavanju, Opéina Novi Grad
Sarajevo je takoder svoju opredijeljenost da i dalje djeluje u pravcu poboljSanja sveukupne poslovne klime i
privlacenje investitora s ciljem ekonomskog rasta i razvoja, potvrdila postavsi i zvani¢ni nosilac BFC certifikata
(Business friendly Community) - Opc¢ine sa povoljnim poslovnim okruzenjem. Tokom 2018. godine Op¢ina Novi
Grad Sarajevo je nastavila s unaprijedenjem poslovnih procesa i poslovanja u skladu s ste¢enim standardom,
uspjesno je okoncana provjera certifikata od strane vanjskih evaluator te se priprema za recertificiranje.

Op¢ina Novi Grad Sarajevo jo$ od 2013. godine provedi set mjera za podsticaj privredi i zaposljavanju. 2018.
godine Op¢insko vijece je donijelo Odluku 0 podsticajima privredi i zapos$ljavanju na teritoriji op¢ine Novi Grad
Sarajevo (u daljem tekstu: Odluka), koja je sublimirala pojedina¢ne ad hoc mjere, koje su se pokazale opravdanim
i postigle konkretne rezultate, te ih uspostavila kao trajne razvojne sistemske mjere podrske privredi, stvaranja
moguénosti za nove investicije kao 1 postizanja vece stope zaposljavanja.

15



Na osnovu date Odluke pripremljen je i donesen Pravilnik o korisnicima, kriterijima i na¢inu provedbe Odluke o
podsticajima privredi i zapos$ljavanju na teritoriji op¢ine Novi Grad Sarajevo, a kojim su detaljno utvrdene
procedure, uslovi i na¢in provedbe Odluke 0 podsticajima privredi i zapo§ljavanju.

Odluka se realizuje putem sljedec¢ih 9 podsticajnih mjera:

1.
2.

©ooN O~ W

Podsticaj privrednim subjektima putem regresiranja dijela kamatne stope

Podsticaj START UP firmama putem regresiranja dijela kamatne stope uz moguénost koriStenja kreditno-
garantnog fonda

Sufinansiranje zaposljavanja pripravnika

Sufinansiranje obuke nezaposlenih osoba za poznatog poslodavca

Sufinansiranje troskova samostalnih poduzetnika - pocetnika u biznisu

Podrska za uvodenje certifikata. medunarodnih standarda i dr.

Podrska o¢uvanju starih tradicionalnih zanata. obrta i deficitarnih zanimanja

Promocija privrede i lokalnog ekonomskog razvoja

Projekti od znacaja za lokalni ekonomski razvoj (ucesce u domacim i medunarodnim projektima iz oblasti
privrede 1 zapoSljavanja. partnerski projekti s drugim institucijama. JU Sluzbom za zaposljavanje
Kantona Sarajevo. organizacijama i poslodavcima. organizovanje nagradnog fonda za finansiranje
najboljnih biznis planova. organizacija sajmova i drugo shodno aktuelnim potrebama).

U nastavku je dat osvrt na sve realizovane mjere predvidene Odlukom o podsticajima privredi i zaposljavanju kao
i rezultate koje su iste proizvele.

PREGLED REALIZOVANIH MJERA/PROJEKATA U 2018. GODINI:

Mijera I: Podsticaj privrednim subjektima putem regresiranja dijela kamatne stope

>

A\

Y

Opis mjere: Op¢ina Novi Grad Sarajevo je bila pionir u uvodenju navedene mjere podrske privrednicima
putem regresiranja dijela kamatne stope, dok danas istu mjeru provode i druge institucije vlasti (opcine i
Kantoni).

Vremenski okvir: mjera se provodi ve¢ Sest godina, od 2013. do 2018. u saradnji sa komercijalnim
bankama odabranim putem Javnih poziva (BBI - Bosna Bank International i Sparkasse Bank BH).
Korisnici mjere: privredna drustva i samostalni poduzetnici koji imaju sjediSte, poslovnicu ili su u
procesu preregistracije poslovanja na teritoriji op¢ine Novi Grad Sarajevo.

» Vrsta podsticaja: Opéina subvencionira dio kamatne stope za privrednike koji ispune uslov zadrzavanja
postojecih i uposljavanja novih radnika.
» Cilj mjere: pruziti podrku privredi u oCuvanju postojecih i generisanju novih radnih mjesta.
» Tabelarni pregled vaznijih stavki po svim kreditnim linijama zaklju¢no sa 31.12.2018.godine :
Linija | Linija Il Linija 111 Linija IV Linija V Linija VI
2013. 2014. 2015. 2016. 2017. 2018.
Subvencionirana UKUPNO
2,99 % 2,49-2,79 % 0,99-3,49 % 0,49-2,99 % 1,45 % 0%
kamatna stopa
SIS 2.500.000 | 3.743.490 |  7.256.000 | 10.360.500 | 7.175.000 | 7.992.339 39.027.329
kredita (KM)
NTEHED oYy 71 229 233 247 | 135 43 958
radnih mjesta
Ocuvano radnih
. 800 1.195 1.394 1.758 1.026 1.601 1.774
mjesta
Broj firmi 11 25 28 a| 18 45 168
(finansiranja)
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Rezultati mjere: U periodu decembar 2013. godine — decembar 2018. godine, na ovaj nacin je plasirano
vise od 39 miliona KM kreditnih sredstava u privredu op¢ine Novi Grad Sarajevo, putem 168 finansiranja
za 118 razli¢itih kompanija, a koja su pored ocuvanja postojecih, generisale 958 nova radna mjesta.

Podrska START UP firmama: Opéina Novi Grad Sarajevo je u period od 2015-2016. godine, te opet
2018. godine podrzala i START UP kompanije kroz obezbjedenje sredstava po povoljnim kamatnim
stopama, kao i kroz Kreditno-garantni fond koji sluzi kao obezbjedenje za dio preuzetog kreditnog rizika.
Tako je do sada podrzano ukupno 16 firmi pocetnika u biznisu koje trenutno zaposljavaju ukupno 41
osobe, a §to je vise za 17,2 % ili 6 osoba nego na pocetku finansiranja.
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Putem javno odabrane komercijalne banke u 2018. godini plasirano preko 7,9 miliona KM kreditnih sredstava
prema 45 kompanije. 1z gornjih grafikona vidi se kretanje plasmana kredita kroz vrijeme.

Mjera I1: Sufinansiranja zaposljavanja pripravnika

>

Opis mjere: Mijera podrazumijeva sufinansiranje obavljanja pripravnickog staza za odredeni broj
pripravnika s evidencije nezaposlenih Biroa Novi Grad Sarajevo, od strane Op¢ine kod poslodavaca, koji
su ispunili uslove predvidene javnim pozivom JU Sluzbe za zaposljavanje Kantona Sarajevo.

Vremenski okvir: mjere se realizuju ve¢ Cetiri godine, prvi put 2013. godine, a potom 2016, 2017 i 2018.
godine.

Korisnici mjere: privredna drustva i samostalni poduzetnici s teritorije op¢ine Novi Grad Sarajevo, koji su
ispunili kriterije Javnog poziva JU Sluzbe za zaposljavanje KS, a nisu dobili broj pripravnika za koji su
aplicirali.

Vrsta podsticaja: Opc¢ina Novi Grad Sarajevo mjese¢no refundira nov¢ana sredstva, u iznosu od 600,00
KM za pripravnike s VSS stru¢nom spremom u trajanju od 12 mjeseci i 500 KM za SSS/KV strué¢nu
spremu u trajanju od 6 mjeseci, u svrhu sufinansiranja troskova bruto placa pripravnika. U cilju dodatnog
stimulisanja poslodavaca te povecanja plata pripravnicima, iznos sufinansiranja je u 2019. godini
poveéan na 800 KM za VSS spremu i 650 KM za SSS spremu.

Cilj mjere: Povecanje broja osoba koje su obavile pripravnicki staz u struci, osposobljavanje za
samostalan rad te pruzanje vece mogucnosti za trajno zaposlenje i Samozaposlenje.

U okviru mjere pokrenute u 2018. godini, dana 27.07.2018. godine potpisani su Ugovori sa 6 poslodavca s
podrucja ove opcine, a kod kojih ¢e pripravnicki staz odraditi do ukupno 32 osobe ( 16 s VSS i 16 s SSS
spremom) s Biroa Novi Grad Sarajevo. Do sada je zaposleno 27 nezaposlenih osoba s teritorije ove opcine.
Pripravni¢ki staz jos uvijek tece, tako da ¢e se konacni rezultati znati tek sredinom 2019. godine.

>

Rezultati mjere:
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Godina Pripravnici/Korisnici GEist kolevsu .OStaI? . rad.rlom odn?su 1PO Relativni iznos
okondéanju pripravni¢kog staza
2013. 14 8 osoba 57 %
2016. 16 11 osoba 69 %
2017. 20 7 osoba 44 %
2018. 32 Pripravnicki staz u toku /
Ukupno 82 26 +

Procenat osoba koje su ostale u radnom odnosu i
po okoncanju pripravnickog staza

100% — e
‘| 57% 69%
|
|
50% + —4d%_
|
|
I|
0% +
2013.
2016.

2017.

Evidentno je da ova podsticajna mjera doprinosi ispunjenju dva veoma vazna cilja svake lokalne zajednice:
povecéanju broja osoba koje su odradile pripravnicki staz te su na taj na¢in konkurentije na trzi$tu rada i smanjenju
broja nezaposlenih. Imajué¢i u vidu ¢injenicu da veliki dio obucenih pripravnika ostaje u radnom odnosu kod
poslodavca i po okoncanju pripravni¢kog staza, a s obzirom da 31.8 % lica sa Evidencije nezaposlenih ove opc¢ine
nema odraden pripravnicki staz, navedena mjera se svakako, shodno Lokalnom akcionom planu za zaposljavanje,
planira i dalje provoditi samostalno i u saradnji s drugim partnerima.

Mjera I11: Obuka, dokvalifikacija i prekvalifikacija nezaposlenih osoba za poznatog poslodavca

» Opis mjere : U cilju uskladivanja raspolozive radne snage sa iskazanim potrebama poslodavaca, Opé¢ina
Novi Grad Sarajevo je sa 2017. godinom uvela novu mjeru podsticaja pod nazivom ,,Sufinansiranje

obuke nezaposlenih osoba za poznatog poslodavca®, a za koju je ustanovljeno da postoji realna potreba
na trziStu rada.

> Vremenski okvir: 2017, 2018 i 2019. godina.

» Kaorisnici mjere: poslodavci /centri za obuku prioritetno sa sjediStem na teritoriji op¢ine Novi Grad
Sarajevo.

» Vrsta podsticaja: Opc¢ina Novi Grad Sarajevo sufinansira troskove obuke i zaposljavanja nezaposlenih
osoba poslodavcu odnosno centru za obuku, koji su predhodno obucili osobe i iste zaposlili na minimalno
6 mjeseci. Visina podsticaja po novouposlenoj osobi je iznosila i do 3.000 KM.

» Cilj mjere: obezbjediti kvalitetnu radnu snagu poslodavcima, smanjiti broj nezaposlenih osoba, osposobiti
i dokvalifikovati nezaposlene osobe i na taj naé¢in ih uéiniti konkurentnijim na trzi$tu rada, te smanjiti jaz
izmedu ponude i potraznje za stru¢nom i obu¢enom radnom snagom.

» Rezultati mjere: U toku 2018. godine objavljena su dva javna poziva na koja su se mogli prijaviti kako
poslodavci tako i centri za obuku. Po okonc¢anju javnih poziva i evaluacije pristiglih prijava, potpisani su
Ugovori s ukupno 12 poslodavaca/ kompanija, koji su iskazali potrebu za obukom i zaposlenjem ukupno
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92 osoba s Biroa Novi Grad Sarajevo. Do sada je zaposleno 59 osoba, obuke su okoncane, u toku je radni
odnos od 6 mjeseci.

Godina Poslodavci Obucdene i zaposlene osobe Osobe koje su i po okonZanju mjere
ostale u radnom odnosu

2017. 10 35 osoba 21
2018. 12 59 osoba / (' mjera u toku)

60 -

50 -+

40 - m Poslodawvci

30 -

m Obuceneizaposlene
20 -+ osobe
10 -+
]
2017. 2018.

Mijera IV: Sufinansiranje troskova samostalnih poduzetnika - poCetnika u biznisu

>

>
>

Opis mjere : Op¢ina Novi Grad Sarajevo, vodena prvim strateSkim ciljem, a Zele¢i pruziti potrebnu
podrsku otvaranju novih malih biznisa, 2018. godine prvi put uvodi navedenu podsticajnu mjeru.
Vremenski okvir: Mjera je uvedena 2018. godine, ali je planirana kao trajna mjera podrske maloj privredi.
Korisnici mjere: Fizi¢ka lica, sa prebivaliStem na podrucju opéine Novi Grad Sarajevo, koja imaju
registrovanu osnovnu djelatnost u nadleZznim opcéinskim sluzbama Kantona Sarajevo pocev od
01.01.2018. godine i dalje.

Vrsta podsticaja: Opcina Novi Grad Sarajevo putem stalno otvorenog javnog poziva, za prve 2 godine
obavljanja djelatnosti, kvartalno sufinansira troSkove poslovanja novoregistrovanih samostalnih
poduzetnika.

Cilj mjere: Povecanje broja samostalnih poduzetnika i odrzivo samozaposljavanje kroz pokretanje
vlastitih biznisa.

Rezultati mjere:

— U 2018.godinu ukupno 120 potpisanih ugovora sa novoregistrovanim samostalnim poduzetnicima.

—  Vise od 70% su obrtnicke i trgovacke djelatnosti, a oko 20 % su ugostiteljske djelatnosti.

—  Zene &ine 50% korisnika ove podsticajne mjere.

Rezultati Novoregistrovani samostalni Broj zaposlenih osoba kod
poduzetnici — korisnici mjere novoregistrovanih poduzetnika
2018. 120 161

180 -+
160 -
140 -
120 -+
100 -+

80 1 m2018.

60 -

40 -

20 -+

0]
Novoregistrovani Broj zaposlenih osoba kod
samostalni poduzetnici novoregistrovanih
poduzetnika
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Mjera V: Podrska za uvodenje certifikata, medunarodnih standarda i dr.

>

Opis mjere : Opé¢ina Novi Grad Sarajevo je, na inicijativu privrednika i njihovih saznanja o znacaju
certifikata za brZi razvoj kompanija, ali i ekonomski rast i razvoj, 2018. godine uvela novu podsticajnu
mjeru.

Vremenski okvir: Prvi put uvedena 2018. godine, planirana Pravilnikom o podsticajima privredi i za
2019. godinu.

Korisnici mjere: privredna drustva sa sjediStem na teritoriji opéine Novi Grad Sarajevo.

Vrsta podsticaja: Opc¢ina Novi Grad Sarajevo sufinansira troSkove certifikacije proizvodnih procesa,
proizvoda ili usluga kod akreditovanih Agencija za certifikaciju, u iznosu do 50 % troskova, a
maksimalno do 2.000,00 KM po privrednom drustvu po okoncanju procesa certifikacije.

Cilj mjere: Jacanje konkurentnosti kompanije na domacem i stranom trzistu.

Rezultati mjere: Pravo na sufinansiranje troSkova certificiranja u 2018. Godini ostvarilo je osam
novogradskih kompanija.

Mijera VI: Podrska o¢uvanju starih tradicionalnih zanata, obrta i deficitarnih zanimanja

>

Y VYV

Y VY

Opis mjere : Mjera je uvedena na osnovu direktne koorespodencije s obrtnicima koji su iskazali potrebu
za sticanjem odredenih kvalifikaciju kako bi mogli nastaviti s poslovanjem i o¢uvanjem obrta.

Vremenski okvir: Prvi put uvedena 2018. godine.

Korisnici mjere: Obrti iz oblasti tradicionalnih i starih zanata ¢iji vlasnici imaju prebivaliSte na teritoriji
op¢ine Novi Grad Sarajevo, a obrt obavljaju kao osnovnu djelatnost na podruc¢ju Kantona Sarajevo.

Vrsta podsticaja: Opéina Novi Grad Sarajevo sufinansira troSkove za sticanje formalnog obrazovanja
kroz dokvalifikaciju ili prekvalifikaciju vlasnika obrta, odnosno uposlenika obrta u svrhu ocuvanja i
jacanja konkurentnosti obrta, u maksimalnom iznosu do 2.000,00 KM po obrtu.

Cilj mjere:Sticanje potrebne kvalifikacije radi odrZivosti obrta i jaéanje konkurentnosti obrta.

Rezultati mjere: Javni poziv je po prvi put raspisan u 2018. godini, ali kako isti nije dao rezultate, pravac
mjere je u 2019. godini preusmjeren na sufinansiranje projekata od zna¢aja za oCuvanje i zastitu starih i
tradicionalnih zanata u saradnji s relevantnim partnerima sa podruc¢ja Kantona Sarajevo.

Mjera VII: Promocija Opéine Novi Grad Sarajevo

Ova mjera se odnosila na promociju privrede Opcine Novi Grad Sarajevo, uspjesnih kompanija koje posluju na
podrucju ove opéine, te promociju cjelokupnog poslovnog ambijenta.
Rezultati pomenute mjere su sljedeci:

— Kontinuirana e-komunikacija putem Centra za razvoj biznisa sa privrednicima op¢ine Novi Grad Sarajevo

se odvija putem vise od 800 e-mail adresa, a podrazumijeva redovno prikupljanje i izdvajanje poslovnih

informacija bitnih za uspjesno poslovanje

Obiljezena globalna sedmica poduzetnistva, od 12.-16.11.2018. godine, sa 4 programske aktivnosti:

1. Sat poduzetnistva u Centru za inovacije i poduzetni$tvo i Elektrotehnickoj $koli

2. Info-dan za potencijalne poduzetnice i startupe u zgradi Opcine

3. Uces¢e na dvodnevnoj obuci u Konjicu ,Jacanje kapaciteta lokalnih zajednica za privlacenje
investitora®, u organizaciji IFC i World Bank, zajedno sa FIPA-om i

4. Posjeta startup biznisima, korisnicima opc¢inskih mjera podsticaja: Aqua Zoo shop Bojnik i Domestic
- proizvodnja humus namaza, Dobrinja.

U okviru Projekta Nove strategije zaposSljavanja na lokalnom nivou Odlukom Opéinskog nacelnika

uspostavljeno Lokalno partnerstvo za zaposljavanje — LPZ kao novi institucionalni mehanizam koji ¢e

doprinijeti lokalnom ekonomskom razvoju unapredenjem ambijenta za poslovanje, investiranje i

zaposljavanje.

Odrzivost Certifikata Opcine za BFC SEE:
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e Opcina Novi Grad Sarajevo, kao certificirana lokalna samouprava, prisustvovala na Skupstini NALED
Mreze u Beogradu (Mreza opcina i gradova Jugoistocne Europe koji su certificirani po SEE BFC
kriterijima za izgradnju povoljnog poslovnog okruzenja), gdje je u aprilu 2018.godine izvrSena
promocija BFC op¢ina i gradova

e Ucesce u aktivnosti azuriranja BFC SEE web stranice (dopuna odjeljka posveéenog direktnim stranim
investicijama u certificiranim op¢inama i gradovima)

e  Uradena baza 0 registrovanim direktnim stranim ulaganjima u Op¢inu Novi Grad Sarajevo za period
01.01.2009.-30.06.2018. prema podacima Ministarstva vanjske trgovine i ekonomskih odnosa BiH.

e Uraden info list za regionalnu brosuru

e Obezbijedeno mrezno povezivanje u FBiH, BiH vezano za razvoj poslovnog okruZenja i privlacenje
novih investicija.

— Osmisljen provodiv koncept Lokalnog partnerstva za zaposljavanje i donesen Lokalni plan zaposljavanja
za 3 godine. Sacinjen pregled mogucih poboljsanja koja ¢e se realizovati tokom 2019.godine, kako u
pripremi za recertificiranje Op¢ine tako i dalje kontinuirano.

— Uraden plan promocije putem bilborda, uces¢e u izradi pojedinacnih letaka, postera i plakata.
Kontinuirana promocija u svakoj prikladnoj poslovnoj prilici za Op¢inu.

— Sistemsko bavljenje turizmom:

e Po upitu Turisticke zajednice KS dostavljen Prijedlog turistickih subjekata i mikro lokacija na teritoriji
op¢ine Novi Grad Sarajevo za potrebe izrade Elaborata “Razmjestaj turisticke signalizacije na
podrucju Kantona Sarajevo*,

e Uraden video za promociju turistickih potencijala, plakati za uce$¢e na privrednim sajmovima u
Skenderiji, te prikupljanje inovativnih primjera iz okruZenja za potrebe Opcine

e Opcina obezbijedila besplatno uces¢e za 6 privrednih subjekata koji djeluju iz oblasti turizma na
teritoriji op¢ine na tradicionalnoj manifestaciji (4

e (. Medunarodni sajam turizma i turisticke berze i 7. Medunarodni sajam hotelsko-ugostiteljske opreme
i cateringa) i 5. Sajmu privrede, poljoprivrede i zanatstva i 42. Sajmu roba Siroke potroSnje U
organizaciji KJP Skenderija doo.

e Uraden promotivni video za turisticke atrakcije na teritoriji opcine koji je sveCano promovisan na
svecanoj sjednici u povodu obiljezavanja Dana opéine

— Centar za razvoj biznisa postao i info-centar za promociju dualnog obrazovanja

— Imenovan novi Privredni/Poslovni savjet krajem 2018. godine. Sluzba za privredu i lokalni ekonomski
razvoj vodi cijeli proces rada ovog savjetodavnog tijela po BFC SEE standardu §to je i primijenjeno kroz
uspostavu Lokalnog partnerstva za zaposljavanje.

— Organizovana obuka za jacanje kapaciteta promocije lokalnog ekonomskog razvoja, podrske
investitorima i razvoju poslovnih zona — u okviru Projekta RAST

— Opc¢ina Novi Grad Sarajevo prvi put uzela uéesc¢e u trodnevnom Sarajevskom Festivalu turizma,

— Uraden pregled projekata za 2018.godinu, shodno BudZetu i Akcionom planu Revidirane Strategije
razvoja od 2017. do 2020.godine

— Redovno pracene javnih statistickih pokazatelja i izrada mjesecnih izvjestaja o trendovima u privredi
op¢ine Novi Grad Sarajevo (zaposlenost naspram nezaposlenosti)

— Za potrebe razli¢itih medija izradene Informacije o podsticajnim mjerama Opcine i rezultatima koje su
proizvele.

— VrSene analize poslovanja privrede.

— Nastavak prakse “Neposrednih posjeta privrednim subjektima” - U 2018. godini predstavnici Sluzbe za
privredu i LER su obisli, odnosno odrzali sastanke s preko 50 kompanija, poslodavaca i investitora te
Sluzbom za zaposljavanje KS u cilju definisanja koraka zajednicke saradnje u provedbi mjera podrske
privredi i zapoS$ljavanju.

Mozemo zakljuciti da su rezultati koje su gore obradene mjere proizvele vise nego dobri te da i u buduénosti treba
raditi na nadogradnji postojec¢ih i uvodenju novih mjera dobre prakse.
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UCESCE U DOMACIM I MEDPUNARODNIM PROJEKTIMA

Projekat | -, ,Nove strategije zapo$ljavanja na lokalnom nivou*

Projekat “Nove strategije zaposljavanja na lokalnom nivou” realizovan je kroz Program ILO ,,Podrska lokalnim
partnerstvima za zaposljavanje u BiH“ iz sredstava EU u periodu 01.05.2017.-31.12.2018. godine. Op¢ine Novi
Grad Sarajevo je bila vodeci aplikant, dok su ostali partneri na projektu bili: JU Sluzba za zaposljavanje Kantona
Sarajevo, Srednja elektrotehnicka Skola Sarajevo, Centar za razvoj socijalnog poduzetnistva, te firme Centrotrans-
Eurolines dd, Cebos doo, Mistral Technologies doo i Herbal Spa doo.

Kroz 8 specifi¢nih programa stru¢nog usavrsavanja obuceno je 60 nezaposlenih lica u partnerskim kompanijama.
U toku trajanja Projekta zaposlena su 42 lica (11 Zena), od ¢ega 30 u partnerskim kompanijama na ovom
Projektu, 12 u drugim, a ostalih 18 je konkurentnije na trzi$tu rada za brze zaposlenje ili samozaposlenje. Dakle,
uposleno je 70 % obucenih, §to je dva puta viSe od projektovanog indikatora.

Nadalje u okviru projekta uspostavljen je Centar za inovacije i poduzetni§tvo kao dio kapaciteta Srednje
Elektrotehnicke skole, a u okviru koje je program u oblasti poduzetnistva pohadalo 30 ucenika i gdje su
napravljene 3 inovacije, koje su dobile zlatne medalje na medunarodnom takmicenju u Zagrebu, a 32 nezaposlene
osobe s evidencije su prosle obuku iz osnova IT vjestina.

Dosadasnji rezultati projekta:

Nositelj projekta Ukupnan broj obucenih Ukupan broj zaposlenih

Op¢ina Novi Grad Sarajevo 60 42

Dalji rezultati projekta: institucionaliziran mehanizam Lokalnog partnerstva za zaposljavanje, izraden Lokalni
akcioni plan za zaposljavanje 2019-2021 godine, te uspostavljena aktivna web stranica Lokalnog partnerstva za
zaposljavanje.

Projekat Il -,,Projekat zapo§ljavanja mladih ( YEP )

Program podrSke poduzetnistvu na podrucju op¢ine Novi Grad Sarajevo koji se realizuje uz podrsku Vlade
Svicarske sa ciljem uspostave povoljnog poduzetnikog okruZenja, te pruzanja podrike osnivanju i radu
konkretnih poslovnih subjekata. Realizovana je obuka za izradu biznis planova dvije grupe (52) zainteresovanih
lica sa podruéja opéine. 16 biznis planova koji su ocijenjeni pozitivno su dobili moguénost sufinansiranja
pokretanja biznisa uz mentorsku podrsku.

Projekat I11- Promocija dualnog obrazovanja putem pilot projekta i edukacije

Op¢ina Novi Grad Sarajevo je pored Opc¢ina Vogos¢a i Novo Sarajevo, firme Centrotrans Eurolines d.d., te
Srednje saobracajne Skole i MaSinske skole partner na pomenutom projektu, kojeg najve¢im dijelom finansira
EU-ILO, a gdje je Udruzenje poslodavaca vodeéi partner. Rezultati projekta su: uspjeSno okon¢ana prakti¢na
obuka za 18 ucenika tehnickih Skola, edukacija za sluzbenike partnerskih op¢ina i JU Sluzbe za zaposljavanje KS,
organizovan okrugli sto i Sajam zaposljavanja sa promocijom tehnickih struka i zanimanja, odrzani dani
otvorenih vrata u tehni¢kim $kolama i kompaniji Centrotrans — Eurolines dd, uradeni promotivni i informativni
materijali (vodi¢i i dr), uraden nacrt Zakona o dualnom obrazovanju KS, te je Centar za razvoj biznisa
uspostavljen kao info tacka za promociju dualnog obrazovanja.

PARTNERSTVO | SARADNJA

Saradnja s YES Centar

Projekat je podrzan od EU i donatora SOS centra Hermann Gmeiner. Centar predstavlja specifican kapacitet za
ekonomsko jacanje i samozaposljavanje bivsih sti¢enika centra, kao i za cca 30 % mladih iz zajednice. Opéina je
partner projekta u smislu struéne, tehnicke i promotivne podrske. Rezultat projekta: u 2018. godini uspjes$no
obuceno 12 mladih osoba, a koji su i finanijski podrzani pri registraciji vlastitih biznisa.
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Podrska stru¢nom usavrSavanju i formalnim programima obrazovanja

Op¢ina Novi Grad Sarajevo je u posljednje vrijeme orijentisana i na uspostavljanje i razvijanje saradnje s Centrima za
edukacija s ciljem pruzanja dodatne podrske nezaposlenim osobama i pomo¢i pri brzem uposlenju. Od 4 akreditovana centra
na podrudju ove opéine, posebno se istakao Centar za edukaciju Dizart, kao specifian centar za realizaciju stru¢nog
usavrSavanja nezaposlenih osoba u oblasti rada i programiranja na CNC i laserskim maSinama. Zaklju¢no sa
decembrom 2018. zavrsila se obuka 5 lica u trajanju od tri mjeseca (150 sati) prema akreditovanom Programu
Centra za edukaciju Dizart, a u narednom periodu ¢e krenuti sa obukom i druga grupa polaznika.

Razvijanje partnerstava sa relevantnim organizacijama u oblasti ekonomskog razvoja

Op¢ina Novi Grad Sarajevo je zvani¢ni ¢lan MreZe praktiCara Saveza opéina i gradova Federacije BiH, &iji je rad
koordiniran sa istim savezom u RS, zatim Saradnicke mreze za podrSsku investitorima ¢iji je koordinator Agencija za
promociju stranih investicija u BiH — FIPA te takoder sudjeluje u radu Sarajevske razvojne egencije SERDA i dr.

Op¢ina ucestvuje na implementaciji Projekta “Uspostava informacionog sistema sa web portalom poslovnih zona u FBiH*.
Institucionalizacija Lokanog partnerstva za zapoSljavanja ( LPZ) — uvedena Trajan mjera podrske Sirokom

partnerstvu kljucnih subjekata za brze zaposljavanja i lokalni ekonomski razvoj.

Razvoj povoljnog poslovnog okruZenja

Op¢ina Novi Grad Sarajevo je uspjesno zavrSila proces certifikacije za opcéinu sa povoljnim poslovnim
okruzenjem (Business Friendly Certification) i 15.05.2017. godine postala zvani¢an nosilac regionalnog BFC
SEE certifikata. Op¢ina Novi Grad Sarajevo je prva u Kantonu Sarajevo koja nosi BFC certifikat. Certifikat je
priznanje i pecat kvalitete institucionalnog djelovanja Opc¢ine Novi Grad Sarajevo u pruZzanju usluga, prije svega
prema privrednim subjektima, poduzetnicima i investitorima u uspostvi saradnje i umreZavanja sa kljuénim
subjektima lokalnog ekonomskog razvoja. Tokom 2018. godine uspje$no je izvrSena kontrolna provjera
certifikata od strane ovlastenih evaluatora u partnerstvu s Regionalnom razvojnom agencijom REDAH Mostar. U
toku su pripreme za recertificaranje za naredne 3 godine.

IV INFORMACIJA O ULAGANJIMA U POSLOVNE ZONE OPCINE NOVI GRAD
SARAJEVO

Imajuci u vidu ¢injenicu da je, po Prostornom planu razvoja KS, Op¢ina Novi Grad Sarajevo predvidena za razvoj
privredno-poslovnih zona, te da ista ima veliki broj privrednih subjekata koji posluju na njenom teritoriju i
zapoSljavaju na desetine hiljada osoba, a koji se svakodnevno susre¢u s raznim potesko¢ama pri poslovanju u
industrijskim zonama, Op¢ina Novi Grad Sarajevo kontinuirano radi na poboljsanju poslovne infrastrukture zona.

Poslovna . .
sona Opis Problematika Uradeno
ZavrSena rekonstrukcija glavne saobracajnice u ulici Rajlovacka
cesta. Uradena kompletna zamjena dotrajale vodovodne mreze i
instalacija u duzini od 800 metara, Op¢ina je rijeSila imovinsko-
Putna i pravne odnose, te finansirala izadu Glavnog projekta kraka
kanalizaciona Rajlovacke ceste. Opéina je u saradnji s Ministarstvom privrede KS
. Poslova zona . A o . ) y NS
Privredna ovrsine 135.4 infrastruktura. izvrsila sanaciju i rekonstrukciju kraka Rajlovacke ceste koji je bio u
zona p - . Slaba veoma loSem stanju. U ovoj zoni je takoder pustena u rad
. ha, gdje posluje . : - .
Rajlovac reko 50 firmi povezanost novoizgradena 110-kilovoltna transformatorska stanica. Na ovaj
P javnog prevoza | nacin je dugoro¢no osigurano snabdijevanje ovog podruéja sa
S zonom elektricnom energijom. Okoncana rekonstrukcija 1.400 metara
distributivno - dovodnog cjevovoda DN 300 na potezu Butile -
Rajlovac, gdje su gubici vode bili i do 90 posto zbog dotrajalosti
mreze.
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Poslovna Opis Problematika Uradeno
Zona
Izgradeno je kilometar i 200 metara vodovodne mreze na potezu od
velikog kruznog toka u Brijes¢u do zeljeznickog depoa u Rajlovcu,
¢ime je taj dio industrijske zone dobio vodovodnu mrezu. Uradeno je
ispiranje cjevovoda, ispitivanje vode. Trenutno firme vrse priklju¢ak
" objekata na novoizgradenu mrezu- projekat su zajednicki realizovali
Povrsine 23,9 ha . - . . : . .
. : Slaba Ministarstvo privrede KS, Zavod za izgradnju KSi Op¢ina Novi Grad
gdje posluje . . o v .
Badici preko 60 povezanost Sarajevo. Asfaltirana saobracajnica u duzini od 270 metara sa dvije
rivrednih javnog prevoza | saobracajne trake, koja je bila u veoma loSem stanju, a za koju su
priv S zonom privrednici istakli da treba biti prioritet u rjeSavanju. U saradnji s
subjekata L . . . . >
Ministrastvom privrede trenutno se izvode radovi na izgradnji
primarnog sistema odvodnje oborinske vode za podrucje industrijskih
zona Baci¢i 1 Telalovo polje. Dodatno je ocis¢eno i uredeno 700
metara korita i obala Miljacke, od Trznog centra Wisa do Zeljeznog
mosta u Baci¢ima kao preventivna mjera nastanka poplava.
PEHlOITE Opis Problematika Uradeno
Zzona
Povrsine 33,6 Op¢ina Novi Grad Sarajevo u saradnji sa Ministarstvom privrede
Donje ha, gdje su Putna i Kantona Sarajevo realizira projekat izgradnje pristupne saobracajnice
Telalovo stacionoirane 3 | kanalizaciona za industrijsko - poslovnu zonu Telalovo — Polje, gdje ¢e biti
polje kompanije — infrastruktura asfaltirano oko kliometar i stotinu metara ceste, kojom ¢e se ovaj dio
zona u razvoju povezati sa 12. transverzalom i LOT-om 2 Sarajevske zaobilaznice.
FEIOE Opis Problematika Uradeno
Zona
POS.IOVHO_ Izradena je Studija izvodljivosti poslovne zone “Zrak” koja treba biti
proizvodna . . S . L i . - .
Zona Bolja putokaz u ostavarenju bolje i racionalnije iskoriStenosti postojecih
Industrijska o iskoristenost izgradenih poslovnih kapaciteta, ka jaCanju poslovne infrastrukture u
povrsinel4,2 . oy . o . .. oo .. ,
zona Zrak ha adie postojecih cilju otvaranja novih i razvoja postoje¢ih malih i srednjih preduzeca
osgllu!e 6 kapaciteta te s ciljem revitalizacije ovog prijeratnog giganta namjenske
posiuje © industrije.
kompanija

REZIME

Analiziraju¢i javno dostupne statisticke podatke o zaposlenosti i nezaposlenosti na teritoriji Op¢ine Novi Grad
Sarajevo, kao i analize predo¢ene u Informaciji, nastavljeni su pozitivni uticaji podr$ke privredi i zapo$ljavanju
kroz provedene mjere Opc¢ine Novi Grad Sarajevo tokom 2018. godine, a sto je potvrdeno i kroz ste¢eni BFC
certifikat.

Uvazavajuc¢i dinamiéne promjene na trzistu, proaktivna uloga Opc¢ine Novi Grad Sarajevo se nhastavlja sa stalnim
poboljSanjima efikasnosti mjera podsticaja posebno se koriste¢i sljede¢im alatima: Lokalni akcioni plan za
zapoSljavanje, dalji razvoj uspostavljenih partnerstva s drugim institucijama, Lokalno partnerstvo za
zaposljavanje i kroz djelovanje Privredno/Poslovnog savjeta Opc¢ine Novi Grad Sarajevo.
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Privreda Opéine Novi Grad Sarajevo biljezi pozitivne trendove kroz Kljuéne pokazatelje privrede, kao Sto su
likvidnost, efikasnost, solventnost i profitabilnost. Najperspektvinije djelatnosti su nauéne, struéne i intelektualne
usluge, IT usluge, zatim logistika i Spedicija kao i preradivacka industrija uz znacajan porast sektora male
privrede.

Imajuéi u vidu pozitivne pomake u sektoru privrede i zapoSljavanju, stekli su se uvjeti za proSirenje spektra
podrske lokalnom ekonomskom razvoju kroz novi proces strateSkog planiranja naroCito kroz izradu nove

Startegije razvoju od 2020 i dalje, ulaganja u poslovnu infrastrukturu, a sto ¢e zahtijevati diverzifikacju izvora i
modela finansiranja.

Na osnovu prezentiranog pisanog materijala predlazem Opéinskom vije¢u da donese slijedeci:

ZAKLJUCAK

Prima se k znanju Informacija o poslovanju privrede i stanju u oblasti zaposlenosti sa pregledom realizacije mjera
i podsticaja privredi i zapo§ljavanju na teritoriji op¢ine Novi Grad Sarajevo na kraju 2018. godine.

Opéiski nacelnik

mr. Semir Efendié¢
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